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333جامعة الجزائر جامعة الجزائر جامعة الجزائر 
كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسييركلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسييركلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير

رأس المال البشري والأداءرأس المال البشري والأداءرأس المال البشري والأداءمخبرمخبرمخبرنظم نظم نظم ييي
دراسات وأبحاث حول الاستراتيجيات دراسات وأبحاث حول الاستراتيجيات دراسات وأبحاث حول الاستراتيجيات PPPRRRFFFUUUوفرقة بحثوفرقة بحثوفرقة بحث

الكفيلة بترقية مناخ الاستثمار في الجزائرالكفيلة بترقية مناخ الاستثمار في الجزائرالكفيلة بترقية مناخ الاستثمار في الجزائروالآليات والآليات والآليات 
رأس المال البشري رأس المال البشري رأس المال البشري :::040404رقم رقم رقم وفرقة بحث المخبر وفرقة بحث المخبر وفرقة بحث المخبر 

والإصلاحات الاقتصادية في الجزائروالإصلاحات الاقتصادية في الجزائروالإصلاحات الاقتصادية في الجزائر
الملتقى العلمي الوطني حولالملتقى العلمي الوطني حولالملتقى العلمي الوطني حول

الاستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية مناخ الاستثمار  في الاستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية مناخ الاستثمار  في الاستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية مناخ الاستثمار  في 
الجزائر وزيادة قدرا التنافسية على جذب الاستثمار الجزائر وزيادة قدرا التنافسية على جذب الاستثمار الجزائر وزيادة قدرا التنافسية على جذب الاستثمار 

. . . الأجنبي المباشرالأجنبي المباشرالأجنبي المباشر
:::ديباجة الملتقىديباجة الملتقىديباجة الملتقى

على الدول الراغبة في الظفر بأكبر أمام الحقيقة التي مفادها أنه 
في اأن تبذل أقصى م،حصة من الاستثمارات الأجنبية المباشرة

وجعله يلبي كل ما،وسعها لترقية وتطوير مناخ الاستثمار فيها
في أصبحوامرين الأجانب، الذين ثهو مطلوب من قبل المست

من شأنه أن يضمن لهم الوقت الحالي يولون اهتماما كبيرا لكل ما
.العمل في أحسن الظروف والأجواء

والمستجدات حول تعدد وتفرعالأخرى وأمام الحقائق 
على الملائم والقادريالاستثمارذات الصلة بالمناخ لجوانب ا

فرض نفسه ضمن المنافسة على استقطاب الاستثمار الأجنبي 
ماسةالمباشر والظفر بأكبر حصة منه، وجدنا حاجة

إلى عقد ملتقى علمي وطني، الغرض منه الكشف عن أهم 
الإستراتيجيات والآليات الكفيلة بجعل المناخ الاستثماري 
للجزائر أكثر جاذبية واستقطابا للاستثمارات الأجنبية المباشرة، 

:جابة على الإشكالية التاليةوذلك انطلاقا من الإ
أهم الإستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية أهم الإستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية أهم الإستراتيجيات والآليات الكفيلة بترقية يييهههماماما

أكثر جاذبية أكثر جاذبية أكثر جاذبية للجزائر، وجعله للجزائر، وجعله للجزائر، وجعله المناخ الاستثماري المناخ الاستثماري المناخ الاستثماري 
واستقطابا للاستثمارات الأجنبية المباشرة ؟ واستقطابا للاستثمارات الأجنبية المباشرة ؟ واستقطابا للاستثمارات الأجنبية المباشرة ؟ 

:::الملتقىالملتقىالملتقىأهداف أهداف أهداف 
دف من خلال هذا الملتقى إلى

زائر تقييم مدى مساهمة مختلف الإصلاحات المتبعة في الج
في ترقية مناخها الاستثماري وزيادة قدرا التنافسية على 

جذب الاستثمار الأجنبي المباشر؛
 تحديد أسباب قلة تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر في

الجزائر؛
 عراقيل ومعيقات جاذبية مناخ الاستثمار  في تحديد

الجزائر؛
 القيام بدراسات استشرافية لبعض الآليات

يات الكفيلة بتطوير بعض القطاعات المهمة في والاستراتيج
ترقية مناخ الاستثمار، وهذا من أجل تقديم بعض الاقتراحات؛

 تحديد عناصر نجاح سياسة ترقية مناخ الاستثمار وجعله
؛ى جذب الاستثمار الأجنبي المباشرأكتر قدرة عل

رصد تجارب دولية فيما يتعلق بترقية مناخ الاستثمار.

:::الملتقىالملتقىالملتقىمحاور محاور محاور 

تقييم مدى مساهمة مختلف الإصلاحات المتبعة في -1
را الجزائر في ترقية مناخها الاستثماري وزيادة قد

المباشر؛التنافسية على جذب الاستثمار الأجنبي
تحديد أسباب قلة تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر في -2

الجزائر استنادا إلى المؤشرات الدولية؛
مناخ الاستثمار  في الجزائر ؛جاذبيةعراقيل ومعيقات -3
وتطوير مناخ الاستثمار  في الجزائر وزيادة ترقيةآليات-4

ية على جذب الاستثمار الأجنبي المباشرقدرا التنافس
رصد تجارب دولية فيما يتعلق بترقية مناخ الاستثمار -5

.وزيادة القدرة على جذب الاستثمار الأجنبي المباشر

:::المدعوون للمشاركةالمدعوون للمشاركةالمدعوون للمشاركة

أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات.
كبار الموظفين العاملين في البنوك وأسواق رأس المال.
والباحثين والخبراء والمهتمينات الماليةكبار موظفي وزار.
طلبة الدراسات العليا بالجامعات.



:::ملتقىملتقىملتقىللللللالرئيس الشرفي الرئيس الشرفي الرئيس الشرفي 
.مزرق مختار ، مدير الجامعة:الدكتورالأستاذ 

:::المشرف العام على الملتقىالمشرف العام على الملتقىالمشرف العام على الملتقى
...، عميد الكليةالدينعزسمير :الدكتور

:::رئيس الملتقىرئيس الملتقىرئيس الملتقى
دغموم هشام: الدكتور

:::شروط المشاركة في الملتقىشروط المشاركة في الملتقىشروط المشاركة في الملتقى
المشاركة مفتوحة لجميع الأساتذة بالجامعات والباحثين ▪

.والخبراء والمهتمين
.ألا يكون البحث قد تم نشره أو عرضه▪
.الملتقىأن يتوافق البحث مع أحد محاور ▪
يكون البحث مكتوب وفقا للشروط المنصوص عليها أن▪

.في القالب المرفق مع هذا الإعلان
.صفحة30أن لا تتعدى صفحات البحث ▪
أن يكون البحث مكتوب إما باللغة العربية أو الفرنسية أو ▪

.الإنجليزية
:::تواريخ هامةتواريخ هامةتواريخ هامة

: بدأ عملية استلام المداخلات كاملة مع استمارة المشاركة- 
01 /04 /2022
: آخر أجل لاستلام المداخلات كاملة مع استمارة المشاركة- 

30/04 /2022.
/ 15: يعلم أصحاب المداخلات المقبولة في أجل أقصاه- 

05/2022.
ترسل المداخلة مع استمارة المشاركة إلى عنوان البريد -

invest.symp2022@gmail.com:الإلكتروني التالي
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...الفرديةالفرديةالفرديةتعطى الأولوية لأوراق العمل تعطى الأولوية لأوراق العمل تعطى الأولوية لأوراق العمل 



:إستمارة المشاركة

:.........................................اللقب

:.........................................الاسم
:...................................المؤهل العلمي

:.......................................التخصص
......................:....................الوظيفة

:...........................................الرتبة
:........................................المؤسسة

:.................................هاتف المؤسسة
:.........................................الفاكس

............:......................الهاتف المحمول
:................................البريد الإلكتروني

:...................................عنوان المداخلة
..................................................

..:..................................محور المداخلة
..............:...............................التاريخ

..:...........................................التوقيع


